
 
 
 

 

 
 

Am Bayerischen Nationalmuseum ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt  folgende Stelle zu besetzen:  

Mitarbeiter für den Pfortendienst mit Sicherheitszentrale (m/w/d)  

Das Bayerische Nationalmuseum zählt mit seinem repräsentativen Museumsgebäude an der Prinzregentenstraße und 
den 10 Zweigmuseen zu den großen kunst- und kulturgeschichtlichen Museen Europas. Die Bestände dokumentieren 
die abendländischen Kunstepochen von der Spätantike bis zum Jugendstil. Weltberühmt ist die einzigartige Sammlung 
von Krippen, die zwischen 1700 und der Mitte des 19. Jahrhunderts in Neapel, Sizilien und dem Alpenraum 
entstanden sind. 

Erfahren Sie mehr über uns unter: www.bayerisches-nationalmuseum.de 
 

 
 
Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:    
 

− Bedienung und Betreuung der Telefonanlage sowie Weiterleitung von internen und externen Telefongesprächen 
− Schlüsselverwaltung (Schlüsselausgabe und Schlüsselannahme) 
− Bedienung und Überwachung der Brandmeldezentrale (BMZ) und der Einbruchsmeldeanlage (EMA)  
− Übernahme des Dienstwagenmanagements 
− Annahme von Paketen und deren Weiterleitung 
− Anmeldung und Betreuung von Lieferanten und Fremdfirmenpersonal 
  



Unsere Anforderungen an Sie: 

− Nachweis von entsprechenden Fachkenntnissen, mindestens Sicherheitslehrgang nach § 34a GewO 
− Behördenführungszeugnis ohne Eintragung nicht älter als sechs Monate 
− Erfahrung in dem Bereich Telefonzentrale, Empfang oder EMA 
− Ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigenverantwortung und Einsatzbereitschaft 
− Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit  
− Deutschkenntnisse mind. Level B2, Englischkenntnisse von Vorteil 
− Sichere PC-Kenntnisse 

Unser Angebot an Sie: 

− Die Einstellung erfolgt vorerst befristet für zwei Jahre 
− Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40,10 Stunden. Der Einsatz erfolgt dienstplanmäßig im 

Frühschicht- und Spätschichtdienst sowie auch an Wochenenden und Feiertagen. 
− Ein attraktiver, standortsicherer Arbeitsplatz 
− Die Eingruppierung erfolgt nach TV-L. unter Berücksichtigung der Qualifikation und der endgültigen  

Aufgabenzuweisung ist die Entgeltgruppe 3 möglich. Die Stufenzuordnung erfolgt unter Berücksichtigung von 
Qualifikation, Berufserfahrung und Kenntnisstand. 

− Betriebliche Altersversorgung über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) 
− Möglichkeit der Beantragung einer Staatsbediensteten-Wohnung 
− Vergünstigtes Jobticket für die regionalen öffentlichen Verkehrsbetriebe und die Deutsche Bahn 
− Sehr gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel (Bus 100, Tram 16, U4/U5) 
− Kostenlose Mitarbeiterparkplätze 

 

Die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unseres vielfältigen Teams ist uns sehr wichtig. Daher 
freuen wir uns auf Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft sowie 
von Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden 
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich 
erwünscht. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
  
Bitte senden Sie die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 23. September 2020 an folgende Adresse: 
  
Bayerisches Nationalmuseum 

Verwaltung 
Prinzregentenstr. 3 
80538 München 
oder an bewerbung@bayerisches-nationalmuseum.de 
 

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:  
Bitte geben Sie an auf welchem Weg Sie auf die Stellenanzeige aufmerksam wurden! Reichen Sie nur 
Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. Ihre Online-Bewerbung übermitteln Sie uns 
als ein PDF-Dokument. Andere Formate können nicht berücksichtigt werden. 
 

Informationen zur Datenerhebung gem. Art. 13 der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO): 
Das Bayerische Nationalmuseum erhebt Ihre Daten zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Erfüllung 
vorvertraglicher Pflichten. Die Datenerhebung und –verarbeitung ist für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
erforderlich und beruht auf Art. 6 Abs.1 Satz 1 Buchstabe b) DSGVO. Werden die personenbezogenen Daten nicht zur 
Verfügung gestellt, können Sie nicht im Bewerbungsverfahren berücksichtigt werden. Die Entscheidungsfindung ist 
entsprechend Art. 22 DSGVO nicht automatisiert. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und gelöscht, sobald sie für 
den Zweck ihrer Verarbeitung nicht mehr erforderlich sind. Sie haben das Recht, Auskunft über die bei uns gespeicherten Daten 
über Sie zu beantragen und bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung bzw. bei unzulässiger Datenspeicherung die Löschung 
der Daten zu fordern.  
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@pinakothek.de. Außerdem steht Ihnen entsprechend Art. 77 
DSGVO ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde, dem Bayerischen Landesbeauftragten für den Datenschutz, zu. 

 


